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Pubblicata la disciplina attuativa del Ministero dello Sviluppo economico

Formazione 4.0, come ottenere il credito d'imposta

11 Ministero dello Sviluppo Eco-
nomico, con il decreto 4 maggio
20018, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale di venerdi 22 giugno
2018, ha definito la disciplina
attuativa del credito d'imposta
relativo alle spese di formwazio-
ne del personale dipendente nel
settore delle tecnologie previste
dal Piano nazionale industria
4.0 fora Piano nazionale im-
presa 4.0), sostenute ncl 2018,
tntrodotto datlultima legge di
bilancio (articolo 1, commi da
46 a 58, legpe 205/2017).

Beneficiari

Beneficiarie  dellagevolazione
sono lutte le imprese resident!
in Ttalia (incluse le stabili or-
ganizzazioni di soggetti non
residenti), indipendentemente
dallattivitd economica esercita-
ta, dalla natura giuridica, dalle
dimensioni, dal regime conta-
bile e dalle modalitd di deter-
minazione del reddita. Lnoltre,
gli enti non commerciali, che
esercitano attivits commerciali,
possone accedere al banus in re-
lazione al personale dipendente
impiegato anche non esclusi-
vamente in tali attivita. Non
rientrana nellambito sogpett]-
vo dellagevolazione, invece, le
“imprese in difficoltd”, come de-
finite dalla normativa europea
(cft. articola 2, punto 18, rego-
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lamento Ue n. 651/2014).

Attivita agevolabili

Sono agevolabili le attivitd
di formazione “finalizzate
allacquisizione o a| consoli-
damento, da parte del perso-
nale dipendente dell'impre-
sa, delle competenze nelle
tecnologie rilevanti per la
realizzazione del processo di
trasformazione tecnologica e
digitale delle imprese previ-
sto dal Piano nazionale im-
presa 4.0%

Pil precisamente, sono am-
messe al credito d'imposta le
attiviti di formazione relati-
ve alle sepuenti tecnologie:

s Dbig data e analisi dei dati
s cloud e fog computing

s cyber security

o simulazione ¢ sistemi

cyber-fisici

s prototipazione rapida

s sistemi di visualizzazio-
ne, realtd virtuale (Rv) e
realtd aumentata {Ra}

¢ robotica avanzata ¢ col-
laborativa

+ interfaccia womo macchi-
na

¢ manifattura additiva {o
stampa tridimensionale)

¢ Internet delle cose e delle
macchine

a  inteprazione digitale dei
processi aziendali.

1l legale rappresentante dell'im-
presa & tenuto a rilasciare a cla-
scun dipendente unattestazione
dalla quale risulti leffettiva par-
tecipazione alle attivita forma-
live agevolabili, con indicazio-
ne dellambito (o degl ambiti
azlendali} di applicazione delle
conescenze e delle competen-
¢e acquisite v consolidate dal
dipendente. Per personale di-
pendente si intende [ personale
titolare di un rapporto di lavare
subordinato, anche-a tempo de-
terminato. Per il personale tito-
lare di un contratto di apprendi-
stato sono agevolabili le attivita
di formarione finalizzate all'ac-
quisizione delle competenie
nelle tecnologie sopra indicate,

Spese ammissibili

Sono ammissibili al credito
d'imposta le sole spese relative
al personale dipendente impe-
gnato come discente nelle atti-

vita di formazione agevolabili,
limitatamente al costo azien-
dale riferito  rispettivamente
alle are o alle giornate di for-
mazione. Per costo aziendale si
intende la retribuzione, al lordo
di ritenute ¢ contributi previ-
denzialt e assistenziali, com-
prensiva dei ratei del Tfr, delle
mensilitd aggiuntive, delle ferie
e dei permessi, maturati in re-
lazione alle ore o alle giornate
di formazone svolte nel corso
del periodo d'imposta agevo-
labile, nonché delle eventuali
Indennitd di trasferta erogate al
lavoratore in caso di attivita for-
mative svolle fuori sede. Inol-
tre, rientrano nel perimetro del
bonus anche le spese relative al
personale dipendente, ordina-
rlamente vccupato in uno de-
gli arnbiti aziendali individuati
nellallegato A della iegge di bi-
lancio 2018, e che partecipi alle
attivita formative con il ruolo di
docente o tutor. In questo caso,
perd, le spese ammuissibili non
passono eccedere il 30% della
retribuzione cornplessiva annua
del dipendenty.

Misura del credito d'imposta

Il credito dimposta spetta nella
misura pari al 40% delle spese
sostenute e nel limite massimo
di 300 mila eure per clascuno
dei beneficiari.




