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MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

L'11 luglio ultimo appuntamento del cidlo di incontri

Un Nuovo Capo alla guida

delle piccole e medie imprese

“Gestire le persone”, E’ que-
sto il tema dell'ultimo ap-

puntamento, in program-
ma mercoledi 11 luglio con
inizio alle ore 9.00, del ciclo
di incontri “Il Nuove Capo.
Preparare i Giovani Im-
prenditori alla guida delle
piccole e medie imprese”. Si
tratta di una serie di wor-
kshop, promossi ¢ organiz-

zati dal Gruppo Giovani
Imprenditori di Unione [n-

dustriali Napoli, presieduto
da Vitterio Ciotola, in col-
laborazione con il Professor
Gianluigi Mangia del Di-
partimento di Economia e
Management dell'Universita
Federico 1l di Napoli. Cin-
:]uc incontri presso la sede
ell'Associazione imprendi-
toriale di Palazzo Partanna
(piazza dei Martiri 58, Na-
poli), coordinati da Marco
Montefusco, Consigliere del
Gruppo Giovani Imprendi-
tori con Delega all'Educa-
tion, Scuola e Formazione.
Protagonista del workshop
“Gestire le persone” sara

Mario Pezzillo lacono,
dell'Universita della Cam-
pania Vanvitelli. In prece-
denza si sono susseguiti gli
interventi di Guido Capal-
do dell'Universita Federico
IT di Napoli ("Organizzare e
definire la strategia”), Enzo
Losito Bellavigna, Master
of Science Mit-Sloan School
of Management, Consulente
ed esperto di negoziazione,
("Negoziare e gestire i con-
flitti"), Jonas Soderlund,
Bi School of Management
Oslo, Pmi Institute Advisory
Group Usa (“Organizzare le
attivita di progetto”), Mar-
co Maffei, dell'Universita
Federico II ("Il bilancio”).
1l ciclo di workshop nasce
da una Convenzione stipu-
lata tra Gruppo Giovani Im-
prenditori e Dipartimento
di Economia Management
Istituzioni (Demi) dell'Uni-
versita di Napoli, allo scopo
di approfondire la cono-
scenza delle problematiche
economiche, politiche, so-
ciali, tecniche e aziendali.
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