Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati g °

Tiratura: n.d. HJ‘%?MATTINO Na-p()h 11-0TT-2016
Diffusione 12/2013: 28.334 dapag. 34
Lettori Ed. | 2015: 391.000 foglio 1
Quotidiano - Ed. Napali Dir. Resp.: Alessandro Barbano www.datastampa.it

INFORMAZIONE AZIENDALE A CURA DI UNIONE INDUSTRIALI NAPOLI

w Unione Industriali : _ ’ ;
. 285

Napoli

Giovedi 13 ottobre un modulo formativo che rientra nellaggiornamento obbligatorio

Ecco come ¢ possibile gestire emergenze
allinterno di organizzazioni complesse

Per info: relazesterne@unindustria.na.it
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La gestione delle emer-
genze nelle organizzazioni
complesse. E’ questo il ti-
tolo del modulo formativo
curato da Uniservizi Srl,
in programma giovedi 13
ottobre all'Unione Indu-
striali dallo ore 9.00 alle
ore 18,30. Liniziativa ri-
entra nellaggiornamento
obbligatorio in materia di
sicurezza sul lavoro (Dlgs.
n. 81 del 2008), rivolto
innanzitutto ai Responsa-
bili e Addetti al Servizio
Prevenzione e Protezione
Aziendale (Rspp e Aspp),
ma anche a Dirigenti, Pre-
posti e Datori di Lavoro
che abbiano assunto di-
rettamente il ruolo di Re-
sponsabili (Rspp).
Lapprofondimento, svol-
to dal Presidente di Aints
(Associazione Italiana
Non Technical Skill), At-
tilio Pagano, vertera sui
seguenti temi:

o Le situazioni di emer-
genza e le principali fasi
delle reazioni delle perso-
ne coinvolte

o [ ruoli necessari alla pre-
parazione e le fasi del pro-
cesso di preparazione

o La ricerca dei punti criti-
ci del piano di emergenza.
Gli obiettivi del modulo
tormativo sono “Com-
prendere la differenza
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980 monitoraggio media

tra piano di emergenza
e sistema di emergenza’
e “Migliorare le capacita
aziendali di prepararsi a
una situazione di emer-
genza prevedibile o impre-
vedibile”

Il termine per le iscrizioni
¢ fissato per mercoledi 12
ottobre (per informazio-
ni:  corcione@unindustria.
na.it - cosentino@unindu-
stria.na.it).

Nel caso di aziende iscrit-
te allUnione Industriali
in regola con i contributi
associativi al 31 dicembre
2015 il costo partecipante
¢ pari a 200 euro piu Iva.
Per aziende non associa-
te o non in regola con i
contributi, il costo parte-
cipante ¢ di 280 euro piu
Iva. Sono previsti sconti in
caso di piu partecipanti di
una stessa azienda.

I corsi possono essere
finanziati da Fondim-
presa. Uniservizi Stl &
disponibile a supportare
le aziende per liter am-
ministrativo  finalizzato
alla richiesta di finanzia-
mento, secondo ulterio-
i eventuali condizioni
tariffarie da concordare.
Per il modulo formativo &
previsto un limite massi-
mo di partecipanti pari a
30 discenti.




