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Sicurezza sul lavoro, via ai nuovi corsi

00O

Dopo la pausa estiva pro-
seguono le attivita forma-
tive di aggiornamento in
materia di sicurezza lavoro
(D. Lgs. 81/08), curate

da Uniservizi Srl, rivolte
innanzitutto ai Responsa-
bili ed Addetti al Servizio
Prevenzione e Protezione
Aziendale (Rspp e Aspp),
ma anche a Dirigenti, Pre-
posti e Datori di Lavoro che
abbiano assunto diretta-
mente il ruolo di Respon-
sabili (Rspp) e Rappresen-
tanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (Rls). Gli ultimi
incontri sono programmati
entro fine d’anno, in colla-
borazione con I'Associazio-
ne Italiana Non Technical
Skill (Aints), per un totale
di 16 ore complessive di
formazione.

Docente del percorso
formativo & il Presidente
Aints, Attilio Pagano.

I corsi si tengono presso la

sede di Unione Industria-
li, Piazza dei Martiri 58,

data

() stampa

dal 1980 monitoraggio media

Napoli.

La normativa prescrive, per
gli Rspp, un aggiornamento
formativo quinquennale
della durata di 60 o 40 ore

a seconda del macrosetto-
re Ateco di appartenenza
aziendale.

In particolare, secondo la
classificazione dellAccordo
Stato Regioni del 2006,
sono previste:

« 60 ore per gli Rspp dei
macrosettori di attivita n.

3 (es. settore costruzioni),
n. 4 (tra gli altri, il settore
alimentare, conciario, abbi-
gliamento, legno, utilities e
smaltimento rifiuti), 5 (In-
dustria chimica), 7 (Sanita);
« 40 ore per i Responsabili
del Servizio dei macrosetto-
ri di attivita n. 6 (Commer-
cio e trasporti), 8 (Pubblica
Amministrazione), 9 (tra
gli altri, alberghiero, risto-
razione, informatica).

Per gli Aspp é previsto
invece un aggiornamento
quinquennale della durata

di 28 ore indipendentemen-

te dal macrosettore Ateco.
Le sessioni del corso sono
valide anche ai fini dell'ag-
giornamento delle seguenti
figure aziendali:

- Dirigenti (il cui obbligo
tormativo di aggiorna-
mento quinquennale ¢ di
almeno 6 ore);

- Datori di Lavoro autono-
minati Rspp (dalle 6 alle 14
ore di aggiornamento quin-
quennale, a seconda dei
livelli di rischio aziendale);
- Preposti (aggiornamento
quinquennale di almeno 6
ore);

- Rls (aggiornamento
annuale della durata di al-
meno 4 ore, per le Imprese
che occupano da 15a 50
lavoratori, e di almeno 8
ore, per quelle che occupa-
no piu di 50 lavoratori).

I1 singolo modulo formati-
vo da 8 ore non avra luogo
qualora non si raggiunga il
numero minimo di iscrizio-
ni stabilito (n. 20).

Per ogni modulo ¢é previsto
un limite massimo di parte-

cipanti pari a 30 discenti.
Nel caso di aziende iscritte
all'Unione Industriali in
regola con i contributi
associativi al 31 dicembre
2015 il costo partecipante
per ciascuna sessione for-
mativa di 8 ore & pari a 200
euro piu Iva. Per l'iscrizione
allintero percorso forma-
tivo di due sessioni per
complessive 16 ore, il costo
¢ di 360 euro piu Iva.

Per aziende non associate o
non in regola con i contri-
buti, il costo partecipante
per ciascuna sessione ¢ di
280 euro piti Iva. Per liscri-
zione allintero percorso
formativo di due sessioni
per complessive 16 ore, il
costo ¢ di 504 euro pit Iva.
Sono previsti sconti in

caso di pit partecipanti di
una stessa azienda. I corsi
possono essere finanziati da
Fondimpresa. Uniservizi Srl
¢ disponibile a supportare
le aziende per liter ammi-
nistrativo finalizzato alla
richiesta di finanziamento.

Voucher alle Pmi per partecipar




