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Un modello avanzato per il settore delle costruzioni
Col Centro sperimentale Edil-lab
per formare le nuove competenze

Tredici partner

in un nuovo

cluster per la
formazione in
edilizia. Potreb-

be essere questa

la sintesi del
percorso  che

ha portato la
Regione Cam-

pania ad in-

vestire  sull’in-
novazione delle
competenze e delle risor-
se umane nel settore delle
costruzioni.

“Con il Centro Speri-
mentale di Sviluppo delle

tuzione di un osservatorio
permanente che monitori
il sistema delle imprese e i
fabbisogni di competenze
necessari per lo svilup-
po e lincremento della
competitivita. A tal fine il
Tavolo di analisi dei fab-
bisogni dell’Osservatorio
Edil-lab ha implementato
un modello sperimentale
per mettere a sistema gli
strumenti operativi e for-
mativi rivol-

ti a giovani

in uscita ai

percorsi  di

. | 1struzione
Competenze Edil-lab ¢ X
. scolastica e
nato un modello innova- .
accademica,

tivo che mette a sistema
il mondo delle imprese,
lalta formazione, gli or-
ganismi di rappresentan-
za, gli istituti scolastici e
la scuola di formazione
di settore”. Cosi Stefano
Russo, presidente di Edil-
Lab scarl, ha introdotto
il seminario “I Tirocini:
Esperienze di scambio
istruzione/lavoro in Cam-
pania” organizzato dal
Centro Sperimentale e
moderato da Marco Fer-
ra (nella foto una fase dei
lavori).

“Il Centro ¢ nato per stu-
diare i fabbisogni forma-
tivi delledilizia, formare
le figure professionali pit
utili, certificare le compe-
tenze e facilitare, in ulti-
ma istanza, lincontro tra
la domanda e lofferta di
lavoro” ha aggiunto Fran-
cesco Tuccillo, presidente
dellAcen, uno dei partner
pubblico privati dell'ini-
ziativa. “Ira le principali
finalitd del Centro — ha
spiegato Russo - vi & l'isti-

data

() stampa

dal 1980 monitoraggio media

ma anche a

inoccupati e

disoccupati

e a lavorato-

ri del setto-
re edile. Tali

strumenti, tra i quali figu-
ra lalternanza formazione
lavoro, sono finalizzati a
garantire il trasferimento
e lo sviluppo di compe-
tenze impiegabili nelledi-
lizia”.

Allincontro sono inter-
venuti rappresentanti
del mondo universita-
rio, della formazione,
dell'imprenditoria e delle
professioni. Lassessore re-
gionale alla Formazione,
Chiara Marciani, ha sot-
tolineato “I'impegno della
Regione per le misure che
creano le condizioni per
limpiego delle giovani
generazioni e ogni mo-
dalita che aiuti la crescita
e loccupazione”™ Al ter-
mine dell'incontro & stato
siglato un protocollo d’in-
tesa per la promozione dei
tirocini in Campania.

Una fase dei lavori del seminario




