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Sicurezza lavoro, nuovi corsi in programma
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Dopo la pausa estiva prose-  rifiuti),
guiranno le attivita formative 5 (Indu-
di aggiornamento in materia  stria chi-
di sicurezza lavoro (D. Lgs. mica), 7
81/08), curate da Uniser-  (Sanita);
vizi Srl, rivolte innanzitutto - 40 ore
ai Responsabili ed Addetti  per i Re-
al Servizio Prevenzione e sponsa-
Protezione Aziendale (Rspp  bili  del
e Aspp), ma anche a Diri-  Servizio
genti, Preposti e Datori di  dei ma-
Lavoro che abbiano assunto  crosettori

direttamente il ruolo di Re-
sponsabili (Rspp) e Rappre-
sentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (Rls). Gli incontri
sono programmati entro fine
d’anno, in collaborazione
con lAssociazione Italiana
Non Technical Skill (Aints),
per un totale di 40 ore com-
plessive di  formazione.
Docente del percorso for-
mativo sarda il Presiden-
te Aints, Attilio Pagano.
I corsi si terranno presso la
sede di Unione Industriali,
Piazza dei Martiri 58, Napoli.

di attivita n. 6 (Commer-
cio e trasporti), 8 (Pubbli-
ca Amministrazione), 9
(tra gli altri, alberghiero,
ristorazione, informatica).
Per gli Aspp & previsto in-
vece un aggiornamento
quinquennale della durata
di 28 ore indipendentemen-
te dal macrosettore Ateco.
Le sessioni del corso sono
valide anche ai fini dellag-
giornamento  delle  se-
guenti figure aziendali:
- Dirigenti (il cui obbligo

formativo di aggiornamento

tiva pre- quinquennale e di almeno
scrive, per 6 ore);

gli  Rspp, - Datori di Lavoro autono-
un aggior- minati Rspp (dalle 6 alle
namento 14 ore di aggiornamento
formativo quinquennale, a seconda dei
quinquen- livelli di rischio aziendale);
nale della - Preposti (aggiornamento
durata di quinquennale di almeno 6
60 o 40 ore);

ore a se- - Rls (aggiornamento

conda del annuale della durata di
macroset- almeno 4 ore, per le Imprese
tore Ateco che occupano da 15 a 50

di appar- lavoratori, e di almeno 8 ore,
tenenza per quelle che occupano pit
aziendale. di 50 lavoratori).

In  particolare, secondo
la classificazione dellAc-
cordo Stato Regioni
del 2006, sono previste:

- 60 ore per gli Rspp dei ma-
crosettori di attivita n. 3 (es.
settore costruzioni), n. 4 (tra
concila-

Il singolo modulo formati-
vo da 8 ore non avra luogo
qualora non si raggiun-
ga il numero minimo di
iscrizioni stabilito (n. 20).
Per ogni modulo ¢& previsto
un limite massimo di par-
tecipanti pari a 30 discenti.
I corsi possono essere fi-

rio, abbi- nanziati da Fondimpre- ey
gliamen- sa. Uniservizi Srl & di- TrHE ==
to, legno, sponibile a supportare le
utilities aziende per liter ammini- =
e smal- strativo finalizzato alla ri- -
timento chiesta di finanziamento.




