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E’ ingente la dotazione finanziaria 2014-2020, tra risorse europee e nazionali

Cultura e sviluppo, Programma da 490 miliardi
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il Pon Cultura e Sviluppo 2014-2020. L=
Ai 368,2 miliardi derivanti dall’Accor- ’
do di Partenariato tra Italia e Unione
Europea, occorre infatti sommare il
cofinanziamento nazionale del 25%.
LastrategiadelPonpoggiasutrepilastri.
Il primo & costituito dal rafforzamento
del segmento della domanda e dellof-
terta di attrattori culturali. Si tratta di
valorizzare circa 60 attrattori. Lobietti-
vo entro il 2023 ¢ di incrementare del
9% il numero di visitatori ai siti del pa-
trimonio culturale interessati dal Pon.
Il secondo pilastro & volto a favorire
lincremento di attivita economiche
connesse alle dotazioni culturali. Si
punta sia a promuovere l'imprendi-
torialita nel settore delle industrie
culturali e creative, sia a consolidare
e potenziare le realta esistenti per in-
dirizzarle verso forme pilt stabili di
attivita e di impresa, sia infine a pro-
muovere nuove organizzazioni. Le
azioni puntano a incrementare la com-
petitivita della filiera attraverso inno-
vazione, sviluppo tecnologico e creati-
vita, anche attraverso il trasferimento
di competenze e know how. Uno degli
output sara costituito da prodotti e ser-
vizi finalizzati allarricchimento, diver-
sificazione e qualificazione dellofferta
turistico-culturale degli ambiti terri-
toriali di riferimento degli attrattori. I
risultati attesi riguardano l'incremento
del numero di addetti e il rilancio e raf-
torzamento degli investimenti privati.
Nello specifico, si prevede che il soste-
gno del Pon interessi oltre 1.700 im-
prese, delle quali circa il 30% rappre-
sentate da soggetti del privato sociale.
Laumento  degli  occupati  do-
vrebbe superare le 2.500 unita.
Il terzo pilastro attiene alla capacita
di gestione delle misure da attuare. Si
perseguono obiettivi di efficienza nei
diversi ambito interessati: ammini-
strativo-procedurale,  organizzativo,
tecnico. La previsione é di ottenere
un miglioramento delle performance
attuative rispetto alla precedente pro-
grammazione, riducendo ad esempio i
tempi di espletamento dei programmi,

delle procedure di appalto dei lavori,
aumentando la qualita progettuale de-
gli interventi grazie al rafforzamento
delle competenze e un pitt ampio ri-
corso a processi di valutazione delle
politiche e degli investimenti realizzati.
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