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Liniziativa, curata da Uniservizi, é in programma a Palazzo Partanna martedi 7 giugno

Formare i Formatori, corso sulla sicurezza 2.0

Per la prima volta 'Unione In-
dustriali, attraverso la controlla-
ta Uniservizi, organizza, presso
la propria sede di Palazzo Par-
tanna (piazza dei Martiri 58 Na-
poli), un corso di aggiornamen-
to professionale obbligatorio per
il formatore docente, in materia
di sicurezza sul lavoro. La ses-
sione formativa, in programma
martedi 7 giugno, consentira di
ottemperare a quanto previsto
dal Decreto Ministeriale 6 mar-
z0 2013 (Qualifica e requisiti del
formatore in materia di salute e
sicurezza sul lavoro).

Liniziativa rientra nel quadro
delle attivita formative di aggior-
namento (D. Lgs. 81/08), rivolte
innanzitutto ai Responsabili e
Addetti al Servizio Prevenzione
e Protezione Aziendale (Rspp
ed Aspp), ma anche a Dirigenti,
Preposti e Datori di Lavoro che
abbiano assunto direttamente
il ruolo di Responsabili (Rspp).
Gli incontri sono organizzati in
collaborazione con l'Associazio-
ne Italiana Non Technical Skill
(Aints),

La normativa prescrive, per gli
Rspp, un aggiornamento forma-
tivo quinquennale della durata
di 60 o 40 ore a seconda del ma-
crosettore Ateco di appartenenza
aziendale.

In particolare, secondo la classifi-
cazione dellAccordo Stato Regio-
ni del 2006, sono previste:

« 60 ore per gli Rspp dei macro-
settori di attivitd n. 3 (es. setto-
re costruzioni); 4 (tra gli altri,
il settore alimentare, conciario,
abbigliamento, legno, utilities e
smaltimento rifiuti); 5 (Industria
chimica); 7 (Sanita);

« 40 ore per i Responsabili del Ser-
vizio del macrosettori di attivita
n. 6 (settori: Commercio e tra-
sporti); 8 (Pubblica Amministra-
zione); 9 (es.: settore Alberghiero,
ristorazione, informatica).

Per gli Aspp ¢ previsto invece un
aggiornamento quinquennale
della durata di 28 ore indipenden-

temente dal macrosettore Ateco.
Le sessioni del corso sono valide
anche ai fini dellaggiornamento
delle seguenti figure aziendali:

« Dirigenti (il cui obbligo forma-
tivo di aggiornamento quinquen-
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nale & di almeno 6 ore);

« Datori di Lavoro autonominati
Rspp (dalle 6 alle 14 ore di aggior-
namento quinquennale, a seconda
dei livelli di rischio aziendale);

« Preposti (aggiornamento quin-
quennale di almeno 6 ore).

Per quanto riguarda laggiorna-
mento professionale obbligatorio
del formatore docente, la norma
prescrive un obbligo, alternativa-
mente, di:

- attivita di docenza - nell’area te-
matica di competenza - di un mi-
nimo di 24 ore;

- frequenza, per almeno 24 ore
complessive - nell'area tematica di
competenza - di seminari, conve-
gni specialistici, corsi di aggiorna-
mento, organizzati dai soggetti di
cui allart. 32, c. 4. D. Lgs. 81/08.

Di queste 24 ore almeno 8 ore

devono essere relative a corsi di
aggiornamento. Il triennio decorre
dal 18 marzo 2014.

Sicurezza 2.0

Il corso di formazione per lag-
giornamento periodico dei for-
matori si intitola “Formazione
Sicurezza 2.0”. Nasce dalla consa-
pevolezza che non ¢é piu produt-
tivo continuare a pensare la pre-
venzione e la gestione dei rischi
per la salute e la sicurezza come
risultato direttamente conseguen-
te dalladempimento di una serie
di prescrizioni di legge e tecniche.
Insegnare a “fare le cose giuste”
non basta piu. Occorre sviluppa-
re autonome capacita di leggere la
situazione e di dare una direzione
al proprio comportamento.

Per tutti i casi in cui, al momento
dellentrata in vigore dell'accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre
2011 sulla formazione dei lavo-
ratori in materia di salute e sicu-
rezza, i formatori si erano avvalsi
della formazione pregressa, nel
2016 scadra il termine per lag-
giornamento.

Questa ¢ loccasione per investire
non sulladempimento, ma sul-
le risorse umane. Le norme sulla
sicurezza vanno ricondotte alle
competenze effettivamente utiliz-
zate nel quotidiano svolgimento
delle attivita lavorative. Occorre

passare dall’astratta enunciazione
di “che cosa va fatto” alla elabora-
zione del “come si fa”

Con laggiornamento, si puo dare
spazio a progetti formativi in gra-
do di sviluppare competenze co-
erenti con 1 vari ruoli del sistema
aziendale di prevenzione e consa-
pevolezza situazionale.

La sicurezza ¢ lesito di un conti-
nuo processo di attribuzioni di
significati condivisi.

Quando, attraverso la formazio-
ne, emergono questi processi, essi
diventano piu controllabili e mi-
gliorabili.

Durata e struttura del corso
Lobiettivo di apprendimento del
corso, che avrd una durata di 8
ore, ¢ di sviluppare capacita di
impostazione e attuazione di pro-
getti formativi in materia di salute
e sicurezza.
Saranno, in particolare, approfon-
dite le seguenti tematiche:
- Stili di apprendimento e stili di
formazione.
- I bisogni formativi in materia di
sicurezza.
- Principi di progettazione e tec-
niche di conduzione dei corsi per
1) Formare i lavoratori alla ge-
stione del rischio residuo.
2) Formare i preposti alleserci-
zio della funzione di vigilanza.
3)Formare i dirigenti alla con-
cezione sistemica della sicurezza.
- Le tecniche di formazione piu
diftuse: Punti di forza e punti di
debolezza.

II docente sara Attilio Pagano,
socio e amministratore di Hirelia,
laureato in discipline della ricerca
psicosociale, formatore e autore di
pubblicazioni su salute e sicurez-
za. | partecipanti riceveranno una
Dispensa del docente.
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