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Seminario in programma venerdi 15 aprile

Welfare aziendale e premi di risultato

“Welfare aziendale e de-
tassazione dei premi di ri-
sultato” E’ questo il titolo
dellevento in programma
venerdi 15 aprile con ini-
zio alle ore 15.00 all'Unione
Industriali (piazza dei Mar-
tiri 58 Napoli). La legge di
stabilita 2016 ha introdotto
un’imposizione  agevolata
in capo al percipiente dei
premi di produttivita e dei
servizi di welfare aziendale.
I regime agevolato sui
premi di produttivita ¢
riservato ai lavoratori di-
pendenti del settore pri-

mazione del reddito im-
ponibile di lavoro dipen-
dente, di cui all’articolo 51,
comma 2 e ultimo perio-
do del comma 3, del Tuir.
Aprira i lavori il Presidente
dellUnione Industriali di
Napoli, Ambrogio Prezio-
so. A illustrare “le novita
della Legge di Stabilita 2016
in tema di welfare aziendale
e detassazione dei premi di
produttivita saranno Stefa-
no Santalucia (Area Politi-
che Fiscali Confindustria) e
Maria Magri (Area Lavoro
e Welfare Confindustria).

vato CPe hanno percepi-  Seguira Tlintervento  del
to nellanno precedente a S C
quello di erogazione dei apo settore ervizie on-

premi, un reddito di lavoro
dipendente di importo non
superiore a 50 mila euro.
Il regime tributario agevola-
to consiste nellapplicazione
di un’imposta sostitutiva
dell'Irpef e delle addiziona-
li regionali e comunali, in
misura pari al 10%, entro il
limite di importo comples-
sivo di 2 mila euro lordi an-
nui. Tale limite & innalzabile
a 2.500 euro per le imprese
che prevedano forme di
coinvolgimento  paritetico
dei lavoratori nellorganiz-
zazione aziendale del lavoro.
In materia di welfare azien-
dale, invece, ¢ stata modi-
ficata la disciplina fiscale
delle somme e dei valori che
non concorrono alla for-

data

() stampa

dal 1980 monitoraggio media

sulenza Agenzia delle En-
trate Campania, Salvatore
Cortese, su “I documenti
di prassi in tema di welfa-
re aziendale e detassazione
dei premi di risultato” Un
Question time precede-
ra la conclusione dei la-
vori, fissata per le 17.00.
Per info e adesioni:

Area Lavoro e Affari Sociali
Unione Industriali di Napoli,
tel. 081.5836.145-132 - Fax
0815836166, email lavoro@
unindustria.na.it

Area Strumenti di Politica In-
dustriale Unione Industriali
di Napoli, tel. 081.5836.119,
Fax 0815836222, email po-
liticheindustriali@unindu-
stria.na.it
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