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A Napoli la nuova edizione di Deminar Lifetech

Per info: rel terne industria.na.it

N

Full immersion nella tecnologia

Una full immersion sulle
metodologie e sulle tec-
nologie pitt innovative
che stanno rivoluzionan-
do il modo di apprendere
e di lavorare.

Si chiama “Deminar Li-
fetech’, ¢ promossa da
Arcadia e si svolgera
all'Unione Industriali di
Napoli giovedi 14 apri-
le dalle 9.30 alle 17.30. A
dicembre 2015 il Progetto
Deminar Lifetech ha vin-
to il premio Aif Adriano
Olivetti 2015 nella cate-
goria “Nuova tecnologia
e digitale”. Alla nuova
edizione in programma
a Napoli parteciperanno
anche Unicredit e Tim,
due tra le aziende che si
sono dimostrate piu ricet-
tive rispetto alla necessita
di intraprendere il nuovo
“Cammino Digitale”.
Scopo del progetto & pro-
muovere all'interno dei
contesti aziendali la cul-
tura dell’innovazione,
aumentare la consape-
volezza delle tecnologie

() stampa

dal 1980 monitoraggio media

emergenti e stimolare
una riflessione sulla loro
applicazione ai processi
organizzativi, in partico-
lare a quelli di apprendi-
mento, engagement e va-

lorizzazione delle risorse
umane. In questa ottica,
i Deminar Lifetech sono
delle giornate formative
focalizzate su dimostra-
zioni di tecnologie di
trontiera, metodologie in-
novative e prove pratiche
di tali strumenti, con un
forte stimolo all’interazio-
ne tra docenti e manager.
Durante i Deminar la
tecnologia si tocca con
mano: piattaforme gami-
ficate, tecnologie indossa-
bili, Oculus Rift & Google
Glass, Mooc, Apps, Realta
Aumentata, Gamification
e Social Learning vengo-
no testati direttamente
dai partecipanti. Arcadia
¢ T'hub di tecnologie e
metodologie per 'appren-
dimento, che si prefigge di
accelerare lacquisizione
di competenze di persone
e organizzazioni.




