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Nuovi Orizzonti d’Impresa
BANDO
L’Unione degli Industriali della Provincia di Napoli, in collaborazione con la Consigliera di Parità della Provincia di Napoli 
ed il patrocinio
della Regione Campania e della Provincia di Napoli,

promuove la I Edizione del Premio NOI – Nuovi Orizzonti d’Impresa.
Il Premio vuole essere l’occasione per richiamare l’attenzione sulla normativa in materia di congedi parentali, stimolando – attraverso la compilazione di un questionario conoscitivo facoltativo – eventuali contributi propositivi per migliorare e rafforzare l’applicazione.
Articolo 1

Finalità del Premio

Il Premio intende promuovere imprese che si siano distinte in azioni e comportamenti volti a sostenere le famiglie e a favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

L’obiettivo è valorizzare le iniziative delle aziende che più si sono impegnate a sostenere i percorsi familiari, attraverso prodotti e servizi ad hoc, modelli organizzativi, buone pratiche, ecc.

Il Premio avrà cadenza biennale.
Articolo 2

Soggetti destinatari

Il Premio è rivolto a tutte le imprese aderenti all’Unione Industriali della Provincia di Napoli.

Articolo 3

Modalità di adesione

Per aderire all’iniziativa, è necessario compilare in ogni sua parte la scheda di candidatura.

La scheda è disponibile sui siti web: www.unindustria.na.it e www.consiglieraparitanapoli.it
La scheda dovrà pervenire alla segreteria del premio entro il 2 settembre 2011.

In particolare, la documentazione dovrà essere inviata via e-mail, al seguente indirizzo: stanco@unindustria.na.it.

Non verranno considerate valide le eventuali candidature pervenute oltre la data indicata.

La candidatura al premio è gratuita.

Articolo 5

Categorie del Premio

Il Premio verrà attribuito a due distinte categorie di iniziative che rendano più facile il percorso familiare attraverso una migliore conciliazione tra tempi di vita e di lavoro:

1. “Prodotti e/o servizi” (es. scuolabus; servizi di disbrigo pratiche; servizio di baby sitting durante le riunioni; asilo aziendale; altri servizi al nucleo familiare e/o al territorio; ecc.).

2. “Iniziative e/o buone pratiche” (es. corsi di formazione per la diffusione della cultura di genere in azienda; tele-lavoro; campagne di comunicazione per diffondere le pari opportunità o far conoscere la legge sui congedi parentali; corsi di aggiornamento/mentoring/coaching per facilitare il rientro di donne/uomini dai congedi di maternità/paternità; iniziative a supporto dello sviluppo di carriere al femminile; partecipazione alla presentazione di progetti ai sensi dell’art. 9 della L. 53/00ecc.).

Le candidature dovranno riferirsi ad iniziative o attività già in essere presso le aziende.

Articolo 6

Modalità di premiazione

Sarà premiata la prima impresa classificata per ognuna delle 2 categorie del Premio. In base al numero delle candidature che perverranno, sarà valutato se tenere conto delle classi dimensionali aziendali (piccola impresa - fino a 100 dipendenti, media impresa - fino a 250 dipendenti e grande impresa - oltre 250 dipendenti). Ai vincitori sarà conferito un premio simbolico di “eccellenza”, a cui verrà data ampia divulgazione, congiuntamente alle Istituzioni patrocinanti.
Potranno inoltre essere istituite menzioni speciali per quelle imprese che si saranno distinte per particolari iniziative (ad esempio asili nidi aziendali).
Articolo 7
Criteri di valutazione

Nella valutazione delle candidature verranno tenuti in considerazione i seguenti elementi:

- Effettiva capacità di contribuire alla conciliazione dei tempi di lavoro e di vita;

- Grado di coinvolgimento/partecipazione dei dipendenti;

- Grado di innovazione;

- Continuatività dell’iniziativa nel tempo;

- Riproducibilità. 

Articolo 9

Obblighi dei partecipanti

La partecipazione al Premio comporta la completa e incondizionata accettazione di quanto contenuto nel presente Regolamento.
Consigliera di Parità della


Provincia di Napoli








