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Studiare I'impresa, 'impresa di studiare

L’iniziativa promossa dall’'Unione Industriali

Business, la preparazione che guarda al futuro

Emanuela Sorrentino

DaSan Giorgioa Napoli per visitare
lasede della PwC, la Pricewaterhou-
seCoopers ed avvicinarsi sempre
pitial mondo del lavoro. Accompa-
gnati dalla docente Filomena Mello-
ne, gli allievi del liceo scientifico
«Carlo Urbani» hannovisitato gli uf-
fici partenopei della la multinazio-
nale leader nei servizi di revisione ¢
diconsulenza. Ad accogliere i ragaz-
zi sono stati | parmer Carmine Elio
Casalini e Aurelio Fedele, rispettiva-
mente responsabile dell'ufficio di
Napoli e dell’Area Centro-Sud Ita-
lia ed i senior manager Plerpaolo
Mosca e Tommaso Longo. Due ore
di approfondimenti, tante doman-
de e curiosith e poi una piacevole
chiacchierata con neoassunti e re-
sponsabili degli uffici di piazza dei
Martiri, nel cuore della citta. Dopo
le due lezioni in aula nell'ambito
del progetto «Studiare I'impresa,
l'impresa di studiares, & stato im-
ortante i ma i conoscere
giix da \dc]fnea; la rcgnalglazicndalc e
poter parlare con gli alti responsa-
hili della multinazionale.
1l sono molti professionist
in sede, perché il
lavoro degli
esperti si svolge,
specie in questo
periodo di chiu-
sura dei bilanci,
soprattutto pres-
so le aziende, a
contatto con diri-
genti e ammini-
stratori delle mi-

gliori  aziende.

Ma questo | ra-
I consigli gazzi gia lo sape-
Eluona 9 vano, dopo le ore

di incontro a
COH'pscenza scuola con i pro-
dell'inglese  fessionisti i
dinamismo  PwC. «Offriamo
evoglia servizi professio-

nali ed il nostro
Fil :avorare lavoro si svolge
iInteam

soprattutto pres-
soiclienti - intro-
duce Casali
ed & importante
accogliere gli studenti e far si che
possano avere un contatto con il
mondo del lavoro, perché chi stu-
dia con profitto, si laurea presto e
con ottimi voti pud aspirare sicura-
mente ad un'occupazione gratifi-
cante, un lavoro impegnativo ma
che di anche tante soddisfazionis.

1l eriterio meritocratico & quello
vincente e i giovan Pricewate-
rhouseCoopers sono  di  casa.

Ogni anno arrivano migha.la di ri-
chiestee pmvwmono assunticenti-
naia di ragazzi in e le sedii t I'

Gli studenti del liceo «Urbani» di San Giorgio in visita
alla sede della Pricewaterhouse di Napoli

Prics

Poisi entra nel vivo delle spiega-
zioni degli esperti e delle domande
dei ragazzi, con quesiti sull'inseri-
mento nell'universo lavorativo e
un occhio sempre puntato sull'or-

vere un particolar
In questa fase, ad e-.emplr), piliche
alla soluzione individuata dal can-

«L'unico asset della nostra i
- prosegue Mosca - & il capitale
umano su cui PwC investe tanto,

did guarda alragior
fettuato, alla capacna di interagire
con il teams,

gani i interna e le assunzio-
ni. «Propensione a lavorare in te-
am, conoscenza della lingua ingle-
se, dinamismo - precisa Longo - so-
no solo alcune delle prerogative
per trovare occupazione in Pricewa-
terhouseCooperss,

ESPOSITO

Le prospettive

Un percorso

di meritocrazia
per esaltare

le personalita

Fabio Varuni e Maria Sessa, assi-
stentie giovani espertiin revisio-
ne hanno raccontato il loro per-
corso formativo ed occupazio-
nale prima all’'universita e poi
all'interno del network PwC.
Dalla presentazione del curri-
culum al colloquio di gruppao,
all'incontro con il partner e poi
subito]'assegnazione ad incari-
chidirevisione.

L'incontro con i ragazzi del
liceo Urbani & un susseguirsi
continuo di accadimenti. Pro-
prio come unatipica giornata la-
vorativa:  l'approfondimento
tecnico, l'importanza del coa-
ching, la dinamicita degliimpe-
gni di lavoro, senza tralasciare
le prime impaortanti emozioni e
letante soddisfazioni personali.

sionisti della multinazionales.

©RPRODUDONE RISERVATA

Lavisita Gli studenti del liceo scientifico o Maria Sessa ha 27 anni, dopo la
«Carlo Urbani~ di San Giorgioa Cremanonel  Le t:ompe‘benze laurea in Economia aziendale
corsodellavisita alla sede napulelanadella . all'universith di Salerno con
ise, lar onale che si La formazione una tesi in revisione proprio
occupadi consulenza di alto livello per ha un ruolo con il partner Pier Luigi Vitelli e
aziende & professionisti newroTosup, BeanuELA centrale unabreve parentesilavorativaa
Milano & stata assunta in Pri-
—_ cewaterhouseCoopers due an-
ni fa. Fabio Varuni, coetaneo
rmmeﬁh lluuredtu in Econos dali.a Fede-
PwC—spi y 11, racconta agli .».lnld IIN
Varuni —nvests sul l'iterdell’assunzione, comincia-
capitale umano to conl'invio telematico del cur-
concorsi, stagee riculum.

aggiormamento Un percorso trasparente
continuo all'insegna della meritocrazia e
disposizione dell'impegno, che premiala ca-
mettenco a pacita del singolo e, nel corso
disposizione degli anni di lavoro, il suo ap-
mezziadeguati e proccio con gl altr, siano essi
edilcaricodi superiori, pari grado o clienti «11
esperienzache si nostro & un lavoro dinamico -
acquisisce & spiegano | due giovanissimi
S;:‘I"‘m tantos. esperti - che ci porta ad acquisi-
P rec 1ze € sicurezza in noi
I personale R gx"_g:':‘:";a stessi giorno dopo giorno. E le
Fedele - € il valore aggiunto sucui  dal confronto ;l‘w“ia:aﬁ“l?:i“:ﬁ::m:j

punta ogni giorno il network PwC,  diretto con = .
!-(w [‘H%;:é%‘l eglierefindallesupe-  colleghidituttoil am I cul operiamo. Un lavoro
riori il lavoro che siaspiraafareela  mondo, conil di""mj('—”.' MEMNLS = _(:"r!"’"”
facolta a cuiiscriversi e importante.  proprio team di con nuovi colleghi e clienti. Ba-
Egli aludrrm di oggi, che saranno i lavoro e coni sta organizzarsi per dare sem-
Tave didomaniloh om- Fanti idi pre il meglio di sé dal punto di
preso molto bene grazie agliincon-  voltain voltacisi vista professionale, senza perd
tri di Scuola-Impresa con i profes-  trovaa contattos. tralasciare la vita sociale e i pro-

priinteressis.
am. 50.
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Un migliore ascolto, pitl chiaroe
pit naturale con gii strumenti dlyrta-'i
tecnologicamente piti avanzati, !
P P |
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CENTRO APPLICAZIONI PROTESI ACUSTICHE
DELLE PIU' IMPORTANTI MARCHE MONDIALI
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CENTRO QUALIFICATO

piacere di sentirci

Al

generazione

per lacquisto di 3
una protesi acustica ,
digitale di ultima ,

Sede: NAPOLI - \ﬂl Panh di Tappia, 35 Tel. 081.552.23.97 - 081.551.06.16

InfoQuditol.it.
ORARIO 9-13 e 16-15 Sabato ore 9-12
AVELLINO Otiica Pascotto - C.sa Vitiorio Emanuels, 202 Tel. 0825.34465
BENEVENTO Via delle Poste, 36 Tel, 0824,42233
CASERTA \ia Naz. Appia, 41 Casagiove Tel, 0823 481086
SALERNO

Via Mercanti, 36 Tel 088.252388
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