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Lo studio Trimarco offre servizi di consulenza del lavoro, gestione
del personale, formazione, politiche attive e sicurezza sui luoghi di
lavoro. Grazie al bagaglio di esperienze maturate nei lunghianni di
attivita sapra seguirvi in ogni aspetto della tua attivita, accompag-
nandovi nelle migliori strategie di crescita con documentata affid-

abilita e professionalita.




CONSULENZA
ALLE IMPRESE

Gestione delle risorse umane
e payroll / Contratti di Il livello

Contrattualistica in materia di diritto del
lavoro / Agevolazioni contributive e fiscali

Servizi per I'impiego / Tirocini formativi
Welfare aziendale

Formazione finanziata

Parita di genere

Slcurezza sul lavoro

OoT23

Gestione piattaforma Edilconnect

Asse.Co.

Gestione del contenzioso del lavoro
e previdenziale

Procedure di consultazione sindacale
Licenziamenti individuali e collettivi
Consulenza previdenziale / Pensioni

Gestione ammortizzatori sociali

Consulenza per avvisi bonari
e cartelle esattoriali

Informative ai clienti

Aggiornamenti con circolari, webinar
e siminari formativi
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CHI SIAMO

Lo studio Trimarco nasce nel 1957
ad opera del Rag. Mario Trimarco,
suo fondatore, affiancato negli anni
dal figlio, Rag. Rosario Trimarco, che
a sua volta, insieme ai propri figli,
0ggi rappresenta una realta profes-
sionale solida ed innovativa.

www.consulenzatrimarco.it

Arrivati alla terza generazione vanta
un bagaglio di esperienze tali da
offrire una consulenza affidabile ed
efficace in grado di portare alle
vostre imprese vantaggi evidenti e
duraturi.

Il nostro € uno stile di lavoro fondato
sullimpegno, sul miglioramento
continuo, con |'obiettivo di fornire,
anche con l'ausilio delle piu sofisti-
cate tecniche di telematizzazione,
servizi consulenziali ad alto valore

aggiunto.
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RosarioTrimarco

Consulente del Lavoro

Francesca Trimarco

Consulente del Lavoro

Riccardo Trimarco

Consulente del Lavoro
Formatore in sicurezza sul lavoro

Presidente Associazione Giovani CDL di Napoli

4

Annapaola Trimarco

Consulente del Lavoro

Di generazione in generazione
il motto che ci tramandiamo e

affidabilita e professionalita!
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LA NOSTRA
MISSION

E offrire servizi di alta qualita
nell'elaborazione, amministrazione,
organizzazione e formazione del
personale, nonché di altri servizi
correlati in collaborazione con part-
ners consolidati dello studio.

www.consulenzatrimarco.it

Cicrediamo

GCrazie al nostro bagaglio di espe-
rienze, ti offriamo una consulenza
affidabile ed efficace in grado di
portare alle vostre imprese vantag-
gi evidenti e duraturi, accompa
gnandovi nelle migliori strategie di
crescita con documentata affidabil-

ita e professionalita.
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Lo facciamo bene

Siamo in grado di seguirti in ogni
aspetto della tua attivita.
Ascoltiamo la tua idea di crescita e
sviluppo e analizzeremo con gli
strumenti piu efficaci le migliori

strategie di crescita.

Ti aiutiamo noi

L'alta specializzazione, non solo dei
soci dello studio, ma anche dei suoi
collaboratori, ha permesso di
costruire, negli anni, una struttura
capace di offrire servizi di alta con-
sulenza richiesti da un mercato in
evoluzione sempre piu complesso.
Analizzeremo i costi della tua azien-
da per ottimizzarli con l'applicazi-
one di strumenti sempre aggiornati

in ambito fiscale e contributivo.

Affidabilita e
professionalita

da tre
generazioni
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| NOSTRI
SERVIZI

an. Gestione delle risorse umane e payroll
4,] Contratti dill livello

Assistenza e consulenza per l'instaurazione, gestione, risoluzione del rapporto di lavoro
con gliadempimenti mensili e annuali necessari ad applicare I'intero impianto normati-
VO e amministrativo giuslavoristico, con rilascio mensile e periodico di varia reportistica.
Assistenza e consulenza nella contrattazione di Il livello e di prossimita che consentira
alle imprese di adottare gli accordi contrattuali alle proprie specifiche esigenze produt-

tive, organizzative e territoriali, garantendo maggiore flessibilita.

ﬁ Contrattualistica in materia di diritto
ZA del lavoro/ Agevolazioni contributive e fiscali

Disciplina dei rapporti di lavoro subordinato, analizzando in maniera approfondita tutti i
requisiti soggettivi ed aziendali al fine di poter ottenere le migliori agevolazioni contrib-
utive e fiscali, nonché di natura autonoma, para-subordinata con la redazione dei rela-
tivi contratti di lavoro. Certificazione dei contratti di lavoro presso le Commissioni di Cer-
tificazione.

Consulenza

alle imprese
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%ﬂi Servizi per I'impiego [ Tirocini formativi

Ricerca e selezione del personale, politiche attive del lavoro, intermediazione tra
domanda ed offerta di lavoro, promozione di tirocini di orientamento ed inserimento
lavorativo. La nostra storica esperienza, di oltre sessantacingue anni, nelllamministrazi-
one del personale, nella consulenza del lavoro e nella gestione delle controversie, uniti
ad una squadra preparata, consentono allo staff dello studio Trimarco di operare la
scelta giusta in piena sintonia con la volonta del Cliente, proponendo soluzioni “a porta-
ta di mano”, ma anche alternative a una nuova assunzione, sempre in un'ottica di abbat-
timento dei costi aziendali.

%ﬂ] Welfare aziendale

Con il termine “welfare” s'intendono, quindi, tutte quelle azioni, beni e servizi che vengo-
no attivati per promuovere il benessere delle persone.

| vantaggi per I'azienda includono un incremento della produttivita e della fidelizzazi-
one dei propri dipendenti, oltre a benefici fiscali. | dipendenti, invece, godono di un
miglior equilibrio tra vita lavorativa e privata e un aumento del potere d'acquisto.

Lo **Studio Trimarco™*, con la sua esperienza, supporta le imprese nella creazione di
piani di welfare personalizzati, ottimizzando i vantaggi fiscali e aumentando il coinvolgi-
mento dei lavoratori, in linea con le esigenze e obbiettivi prefissati, mirata a creare all'in-
terno dell’'azienda un clima di collaborazione e compliance.

www.consulenzatrimarco.it
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%ﬂi Formazione finanziata

La formazione sta assumendo un carattere sempre piu importante in un contesto come
quello attuale, nel quale sono richieste dal mercato del lavoro competenze sempre piu
professionali, capacita e attitudini specifiche. Indispensabile quindi, rispondere a tali
bisogni tramite la promozione e la realizzazione di corsi, seminari, ed altri servizi finaliz-
zati alla formazione, alllaggiornamento e al perfezionamento delle competenze del per-
sonale dipendente. L'acquisizione di nuove competenze (skills) e professionalita da
parte delle risorse umane, diventa oggi una leva strategica, un vantaggio indispensabile
per rimanere competitivi sul mercato, per affrontare con competenze e capacita le

nuove sfide che le imprese dovranno affrontare in futuro.

Alle imprese offriamo progetti formativi sulla base dei loro obiettivi strategici e del con-
testo in cui operano.

Un approccio di tipo “sartoriale”, che ci permette di allestire corsi mirati ed esclusivi

modellabili sulle esigenze delle aziende. Il tutto totalmente “gratuito” per le aziende

partecipanti, grazie alla collaborazione con fondi interprofessionali.
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%ﬂ] Parita di genere

La Certificazione della Parita di Genere UNI/PdR 125:2022 ha l'obiettivo di incentivare e
sostenere |le aziende nell'implementazione di policy di promozione delle pari opportu-
nita, volte a ridurre il divario di genere nelle aree di maggiore criticita.

Introdotta dalla legge n. 162/2021 la Certificazione della Parita di Genere mira a incenti-
vare le aziende nell'adozione di politiche che promuovano le pari opportunita, riducen-
do il divario di genere nelle aree piu critiche.

Le aziende certificate non solo migliorano il benessere e la produttivita, ma godono
anche di numerosi vantaggi:

- Aumento dell'Attrazione e talent Retention: Rafforza la brand reputation e attira i
migliori professionisti.

- Benefici fiscali: Risparmiate fino a 50.000 € annui con la certificazione

- Punteggi premiali per i bandi di gara: Ottieni punteggi maggiori per aggiudicarti gare
d'appalto

- Cultura dell'lnnovazione: La diversita di genere stimola l'innovazione e la creativita nei
team.

- Sostenibilita Organizzativa: Allineate la vostra azienda agli obiettivi ONU 2030 e miglio-
rate il vostro bilancio di sostenibilita.

- Sviluppo Professionale e Work-Life Balance: Promuove il benessere dei dipendenti,
migliorando la loro soddisfazione e produttivita.

Lo Studio Trimarco vi accompagna al fine di ottenere la certificazione della parita di

genere.

él]] Sicurezza sul lavoro
%

L'attuazione di buone pratiche e tutto cid che prevede la normativa in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro puo contribuire a garantire la sostenibilita e I'ottimizzazi-
one dei processi, oltre ad evitare sanzioni di carattere amministrativo e penale. Lo Studio
Trimarco seguira la tua azienda a 360 gradi, grazie alla collaborazione con professionisti
specializzati nel settore e medici del lavoro, soddisfacendo I'esigenza di qualsiasi impre-
sa, piccola, media o grande e in qualsiasi settore, ottemperando al meglio alle dispo-
sizioni del D.Lgs. n.81 del 2008. In particolare, lo Studio Trimarco, ti assistera nella redazi-
one documentale, nei servizi di sorveglianza sanitaria e nell'erogazione dei corsi di

formazione.
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L'OT23 & un modello utilizzato dalle aziende per richiedere uno sgravio sui premi INAIL
(Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro) attraverso una riduzione del tasso
di tariffa, determinando una riduzione del premio assicurativo da versare.

Questo incentivo viene concesso alle aziende che hanno adottato specifiche misure di
miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro oltre a quelle previste dalla legge,

e lo Studio Trimarco, viaccompagnera nell'ottenimento della certificazione.

%ﬂ] Gestione piattaforma Edilconnect

Il portale EdilConnect € uno strumento online sviluppato dalla Commissione Nazionale
Paritetica per le Casse Edili (CNCE) per la gestione e verifica della congruita della mano-

dopera nei cantieri edili, al fine di ottenere il DURC di congruita.

%ﬂ] Asse.Co.

“Asseverazione contributiva e retributiva delle imprese”. 'asseverazione rilasciata dai
Consulenti del Lavoro per certificare la regolarita delle imprese nella gestione dei rap-
porti di lavoro e al tempo stesso promuovere e diffondere la cultura della legalita. Con
I'Asse.Co., infatti, gli accessi ispettivi presso i datori di lavoro saranno orientati in via prior-
itaria verso le aziende non in possesso dell’asseverazione. Inoltre, fermo restando la
disciplina vigente in materia di responsabilita solidale, I'asseverazione potra essere
usata anche per gli appalti privati per verificare la regolarita delle imprese. Offriamo
assistenza, consulenza e adempimenti nella procedura necessaria per l'ottenimento
dell’Asseverazione di regolarita contributiva e retributiva, rilasciata dal Consiglio Nazio-
nale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro.

www.consulenzatrimarco.it
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Gestione del contenzioso

I . .
%/] del lavoro e previdenziale

Procedimenti disciplinari, strumenti deflattivi, contenzioso giudiziario, arbitrati, conten-
Zioso amministrativo. Assistenza alle aziende e ai lavoratori nelle sedi previste dalla nor-
mativa specifica sia in sede amministrativa che giudiziale, con patrocinio fino alla Corte

di Cassazione.

é']] Procedure di consultazione sindacale
=

Gestione, assistenza e consulenza nelle procedure di consultazione sindacale mirate alla
risoluzione di istanze e criticita collettive, lo studio Trimarco e sede sindacale per concili-

azioni ai sensi dell’art. 412-ter c.p.c.

ﬁl ; Licenziamenti individuali, collettivi
Z

7> e gestione ammortizzatore

Gestione, assistenza e consulenza nelle procedure di licenziamento, compresa la fase di
consultazione sindacale per quelli collettivi.

Gestione, ristrutturazione e riorganizzazione di aziende in crisi con interventi mirati par-
ticolarmente all'assistenza e all'utilizzo degli ammortizzatori sociali, con particolare spe-

cializzazione nella gestione delle varie fasi relative alle procedure concorsuali.
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éﬂ] Consulenza previdenziale [ Pensioni
7%

Il nostro metodo consiste nell'aiutarti a comprendere correttamente quale sara il tuo
futuro pensionistico e cosa poter fare in futuro per mantenere inalterato il tuo tenore di
vita. Analizziamo la tua storia contributiva al fine di eseguire previsioni sui tuoi scenari
pensionistici, rendendoti consapevole delle diverse alternative. Ti consigliamo il piano
previdenziale piu in linea con le tue esigenze ed obiettivi, valutando come ottenere |

risultati desiderati.

g.]i Consulenza per avvisi bonari
%> e cartelle esattoriali

Lo Studio Trimarco si pone come interlocutore tra l'utente, privato o imprenditore, e
Agenzia Riscossione ed Equitalia (da INPS e INAIL), per offrire un servizio di ascolto, con-
sultazione e problem solving sul tema “cartella esattoriale”. rottamazione, ricorso,
sospensione e cancellazione cartella esattoriale. Siamo in grado di offrivi una consulen-

za iniziale totalmente gratuita e senza impegno.

g.]i Informative, aggiornamenti, webinar
%7 e seminariformativi

Offriamo un servizio di informativa puntuale ai nostri clienti, fornendo aggiornamenti
costanti su normative e tendenze del settore. Organizziamo webinar e seminari forma-

tivi per garantire una preparazione completa e aggiornata.

%E] Contenzioso previdenziale

Assistenza, consulenza e gestione del contenzioso in materia previdenziale compresa la
redazione del ricorso e il patrocinio in ogni grado di giudizio, fino alla Corte di Cassazione.
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Corso Meridionale, 51 Via Antonio D'Auria, 70
ém 80143 Napoli (NA) ém 80048 Sant'Anastasia (NA)
Y7 4390815543523 7 4390815305755
riccardocdl@consulenzatrimarco.it francescacdl@consulenzatrimarco.it



