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Incentivi  all'occupazione
per i datori di Lavoro e fi-
nanziamento dei percorsi
di formazione erogati dalle
Agenzie formative accre-
ditate alla Regione Cam-
pania. Sono queste le due
modalita attraverso le qua-
li la Regione ha promosso
Iattivazione di contratti di
apprendistato  professio-
nalizzante, con 'Avviso n.
1094 pubblicato sul Burc
dello scorso 13 settembre.
Complessivamente, sono
stati stanziati 4 milioni 200
mila euro.

Destinatari
Destinatari dell’intervento
sono i giovani di etd com-
presatrail8ei29anni (17
er chi & gid in possesso
i qualifica professionale),
residenti o domiciliati in
Campania, assunti, a par-
tire dal primo aprile 2018,
con contratto di apprendi-
stato professionalizzante ai
sensi dell’art, 44 del D.Lgs.
n. 81 del 2015.

Partecipanti

Possono partecipare all’Av-
viso: le imprese con sede
legale od operativa in Cam-
ania, che assumano o ab-
iano in corso un contratto
di apprendistato professio-
nalizzante e vogliano tra-
sformarlo in definitivo; le
Agenzie formative accre-
ditate per la formazione

continua presso la Regio-
ne Campania, in Ats con le
imprese partecipanti per la
formazione.

L’incentivo per le imprese
Per quanto riguarda le im-
prese in particolare, sono
previsti incentivi all’occu-
pazione per quelle realta
che non recedano dal con-
tratto di apprendistato e
che, al termine dello stesso,
roseguano il rapporto di
avoro, con l'apprendista, a
tempo indeterminato, con
obb})igo del mantenimento
del rapporto di lavoro per
almeno 24 mesi.
I1 datore di lavoro dovra
allegare il Piano Formativo
Individuale (Pfi) dell’ap-
prendista, scaricandolo di-

rettamente in base al profilo
prescelto dalla Piattaforma
dell’Apprendistato.
I1 contratto di apprendi-
stato professionalizzante
revede una formazione
ormale annuale articolata
in formazione di base - tra-
sversale, uguale per tutte
le figure professionali, e
formazione tecnico - pro-
fessionale, specifica invece
per la mansione che l'ap-
prendista dovra svolgere in
azienda, la cui durata viene
sancita dai Ccnl o dagli ac-
cordi interconfederali.
Per le imprese in possesso
dei requisiti richiesti, che
trasformino il contratto di
apprendistato professiona-
lizzante in contratto a tem-
po indeterminato con ob-
bligo di mantenimento per
almeno 24 mesi, & prevista
I'erogazione di un incentivo
pari a 7 mila euro. Occorre,
a tal riguardo, che non vi
siano state interruzioni del
contratto, che sia stato re-
alizzato il Piano Formativo
Individuale e sia attestata
la regolarita del contrat-
to in essere. Il pagamento
dell’incentivo non pud esse-
re richiesto se 'apprendista
non ha frequentato almeno
I'80% delle ore di formazio-
ne previste nel Pfi. L'incen-
tivo sard riconosciuto nella
sua totalitd nel caso in cui
il giovane abbia frequenta-
to almeno il 95% delle ore
di formazione previste dal
Pfi; in quota percentuale ri-
dotta, dall’80% al 95% delle
ore di formazione previste
nel Pfi, oltre che '80% delle
ore lavorative previste dal
contratto sottoscritto dalle
parti.

Le istanze

Le istanze devono essere
inviate esclusivamente in
via telematica attraverso la
piattaforma www.appren-
distatoregionecampania.it,
seguendo le modalitd pre-
viste dalla stessa a far data
dal quindicesimo giorno
successivo alla pubblica-
zione dell’Avviso sul Burc.
Saranno prese in conside-
razione fino all’esaurimen-
to delle risorse disponibili.
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