www.datastampa.it

Tiratura: 0 - Diffusione: 21611 - Lettori: 353000: da enti certificatori o autocertificati

Dir. Resp.: Alessandro Barbano

22-MAG-2018
dapag. 46
foglio 1

Superficie: 15 %

O

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

In vigore il nuovo regolamento regionale
. (;081_ ca}mblano .
1 tirocini aziendali

E’ entrato in vigore, da mar-
tedl 8 maggio 2018, il nuo-
vo Regolamento regionale
sui Tirocini, approvato con
Delibera di Giunta regiona-
le della Campania n. 103 del
20.02.2018 e pubblicato sul
Burc n. 33 del 7 maggio 2018.
Il nuovo schema di Regola-
mento modifica gli articoli
da 25 a 29 del Regolamento
regionale 2 aprile 2010, n.9.

Di seguito le novitd pil sa-
lienti introdotte dal nuovo
Regolamento regionale n. 4
del 2018, le cui disposizioni
riguardano esclusivamente
i tirocini extracurriculari,
cio¢ i tirocini formativi, di
orientamento e di inserimen-
to/reinserimento lavorativo.

Sono stati inseriti, tra i Sog-
getti Promotori, ulteriori
soggetti abilitati allattivazio-
ne dei tirocini quali Fonda-
zioni di Istruzione Tecnica
Superiore (Its), A;'nﬁral € sog-
getti autorizzati allinterme-
diazione dallAnpal stessa.

Tra i destinatari non fi-
gurano pit soltanto inoc-
cupati, disoccupati e
svantaggiati, ma anche:

* lavoratori beneficiari di
strumenti di sostegno al red-
dito in costanza di rapporto
di lavoro, cosi come previsto

dal D. Lgs n. 150 del 2015;

» lavoratori a rischio di di-
soccupazione, ovvero lavo-
ratori in forza presso aziende
con unitd operative ubicate
in Campania interessati da
provvedimenti di Cassa In-
tegrazione Guadagni Stra-
ordinaria (Cigs) per crisi
aziendale, Cigs per procedu-
re concorsuali e cessazione
attivitd, Cigs per riconversio-
ne aziendale, ristrutturazio-
ne e riorganizzazione o Cas-
sa Integrazione Guadagni
(Cig) in deroga e lavoratori
di imprese che aderiscono
ai contratti di solidarietd.

Nel computo dellorganico
aziendale, utile a determi-
nare il numero massimo di
tirocini attivabili contempo-
raneamente, rientrano anche
i lavoratori in somministra-
zione presenti in azienda. E’
stata inoltre omogeneizzata
in 12 mesi la durata mas-
sima per tutte le tipologie
di tirocini (formativi e di
orientamento e di inseri-
mento o reinserimento la-
vorativo). Resta invece im-
mutata la regolamentazione
dei tirocini per disabili,
la cui durata complessiva
pud arrivare fino a 24 mesi.

Limportc minimo dell'in-
dennitd mensile da corri-
spondere a ciascuno dei
tirocinanti & stato inoltre in-
crementato da 400 a 500 euro.




